附件

2019年度企业执行工资指导线情况审核表

企业名称（章）：
企业性质(划√)：国有、国有控股、集体、民营、其他
所在地址：
	　
	2017年
	2018年
	2019年1-6月
	比去年
同期增长%
	2019年
预计

	基本情况
	资产总额(万元)
	
	
	
	
	

	
	负债总额(万元)
	
	
	
	
	

	
	资本保值增值率(%)
	
	
	
	
	

	经济效益
（万元）
	销售收入
	
	
	
	
	

	
	利税
	
	
	
	
	

	
	其中:利润
	
	
	
	
	

	
	劳动生产率(元/人)
	
	
	
	
	

	人工成本
	人工成本总额(万元)
	
	
	
	
	

	
	人工成本占总成本(费用)比重(%)
	
	
	
	
	

	
	工资占人工成本比重(%)
	
	
	
	
	

	职工人数
（人）
	总人数
	
	
	
	
	

	
	其中:厂级领导
	
	
	
	
	

	
	     中层管理人员
	
	
	
	
	

	
	     一线职工
	
	
	
	
	

	工资发放
	实发工资(万元)
	
	
	
	
	

	
	其中:厂级领导
	
	
	
	
	

	
	     中层管理人员
	
	
	
	
	

	
	     一线职工
	
	
	
	
	

	
	人均实发工资（元)(只计算中层及以下)
	
	
	
	
	



	拟按工资指导线
增加工资情况
	2019年
	企业申报数
	核准数

	
	增资比例（%）
	　
	　

	
	年增资总额（万元）
	　
	　

	
	人均月增资（元）
	　
	　

	
	其中：厂级领导
	　
	　

	
	      中层管理人员
	　
	　

	
	      一线职工
	　
	　

	
	本年度预计月人均工资（元）
	　
	　

	
	本年度工资总额（万元）
	　
	　

	
企业意见
	
主管（监管）部门意见
	
人力保障部门意见

	    年   月   日
	年   月   日
	年   月   日


		泰安市人力资源和社会保障局制

注：1、本表由企业、企业主管（监管）部门、人力保障部门分别存档。
2、本表是开展劳动保障年检的必备资料，企业须妥善保存。
